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Resolucion Gerencial Regional
N°//4 -2017-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional - Arequipa;

VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 007-2017-GRA/GRTC-ST, de
fecha 17 de mayo del 2017, de la Secretaria Técnica de los Procesos
Administrativos Disciplinarios PAD de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, de Registro N° 9737-2017, dispuesto con Informe de Auditoria
N° 051-2016-2-5334 sobre los hechos “Gestién y Auditoria para prestar Servicio
Regular de Transporte de Personas a Nivel Interprovincial®, derivado con Oficio N°©
069-2017-GRA/ORCI. a la GRTC ;

CONSIDERANDO:

3 Que, al Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley de Gobiernos
Reglonales establece, que los gobiernos regionales, son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. asimismo, el primer parrafo del articulo 44° de la ley acotada
dispone que los funcionarios y servidores a cargo de los gobiernos regionales, se
encuentran sujetos al regimen laboral aplicable a la administracion publica,
conforme a ley.

Que, la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, regulan el nuevo Régimen
disciplinario y procedimiento sancionador vigente a partir de 14 de Septiembre de
2014 y, de conformidad a lo establecido en la novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30057, es de aplicacién inmediata para los servidores civiles
de los regimenes de los Decretos Legislativos Nos : 1057, 276, 728. Asimismo,
de conformidad a lo establecido en el numeral 6.2 de la Directiva N° 02-
2015/SERVIR/GPGSC “Los procedimientos administrativos disciplinarios
instaurados a partir de 14 de septiembre del 2014, por los hechos cometidos con
anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la
Ley del Servicio Civil y su Reglamento y, por las normas sustantivas aplicables al
momento en que se cometieron los hechos”

Que, la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
atribuye la facultad sancionadora del Estado sobre todas la personas que ejercen
la funcidn publica, deberes y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Etica.

Que, el Articulo 230° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, ha establecido los principios de la Potestad Sancionadora
Administrativa de todas las entidades publicas, que garantizan a los administrados
un procedimiento administrativo legal, y razonable bajo el imperio del debido
procedimiento, entre otros principios, por parte de la entidad

Que, de los hechos analizados se puede esgrimir indicios de la
presunta falta administrativa del funcionario de confianza, hoy ex servidor, Jimmy
Renzo Ojeda Arnica, por incumplimiento a las Funciones Tipicas prescritas en los
literales c) y f). Manual de Organizacion de Funciones aprobado con Resolucion
Presidencial Regional N° 540-2001-CTAR/PE, en el que precisa: “Dirigir el proceso
de formulacion, ejecucion, evaluacion, control y supervision de programas |,
politicas y actividades de Circulacion Terrestre en la Regién Arequipa (Actividades
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inherentes de Licencias de Conducir, Transporte de Pasajeros y de carga’(...).
“Supervisar el cumplimiento de las normas técnicas y/o administrativas emitidas en
materia de Circulacion”, en concordancia con el literal m) de la Ley 30057, Ley de
Servicio Civil que establece: " Las demds que sefala Ia presente Ley y sus normas
reglamentarias y demas normas que regulan el Servicio Civil en cuento fueran
aplicables”.

En consecuencia, el hecho expuesto configura la presunta falta
de cardcter disciplinario establecida en el literal a). “El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente Ley y su reglamento” del Articulo 85° en
concordancia con el literal b) del Articulo 61° Obligaciones del Directivo Publico, de
la Ley 30057, que estable: “Realizar las acciones y los procesos propios de su
cargo con eficiencia, efectividad y transparencia.”

Que, el citado funcionario (hoy ex servidor) conforme se aprecia del Informe
Escalafonario N° 156-2017-GRA/GRTC-OA-URH-reg.y c.; se encuentra regido por
la Ley 11377, Estatuto y Escalafon del Servicio Civil y el Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico. Sin embargo, a efectos de Procesos Disciplinarios, el mencionado ex
servidor se encuentra sujeto a la facultad disciplinaria del Estado, siendo aplicable
la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil y su reglamento D.S.040-2014-PCM,
consagrada con facultad del Estado sobre todas la personas que ejercen funcion
publica, cualquiera sea su régimen o de contratacién, por incumplimiento de los
principios, deberes y prohibiciones establecidas en dicha ley y su reglamento.

Que, el Articulo 91° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley de Servicio civil sefala: "La responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles
por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de
la prestacion de servicios iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el
caso. Los procedimientos desarrollados por cada entidad deben observar las
disposiciones de la Ley y este reglamento, no pudiendo otorgarse condiciones
menos favorables que las previstas en estas disposiciones. La instruccion o
decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores
civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su
actuacion, las mismas que se exigen a la normativa de la materia®.

Que, la norma procedimental a seguir es la prevista en la Ley
30057 y su reglamento, la posible sancién, teniendo en cuenta que la presunta falta
se ha generado por incumplimiento de la norma establecida contraviniendo el
inciso a) del Articulo 85 de la ley 30057, y el numeral 98.2 del Articulo 98° del
Reglamento General de la citada Ley

Que, el administrado, conforme al Articulo 111 tendra derecho a
acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacion en su contra, con la
finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente, puede formular su descargo por escrito y presentarlo ante la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, quien es el o6rgano
instructor, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el
dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario. corresponde, a solicitud del ex servidor, la prérroga del
plazo, el instructor evaluara la solicitud presentada para ello y establecera el plazo
de prorroga, si el servidor civil no presentara su descargo en el mencionado plazo,
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no podra argumentar que no pudo realizar su defensa. vencido el plazo sin ia
presentacion de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto.

Que, de la presunta imputacion realizada el instructor para el
presente caso no considera necesaria dictar medida cautelar alguna para el ex
servidor de la Sub Gerencia de Transporte Terrestre de Ia GRTC; por tanto, no es
pertinente pronunciarse sobre la imposicion de la medida cautelar parta el
investigado.

Que, el contenido del acto que determina el inicio del
procedimiento  administrativo disciplinario, debe contener, entre otros, Ilo
establecido en el literal h) del Articulo 107 del Reglamento General de la Ley
30057: “Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento.” Por lo que en cumplimiento a lo dispuesto se debe adjuntar al acto
de inicio de procedimiento administrativo disciplinario los antecedentes y
documentos que dieron origen al inicio de procedimiento.

Que, por lo antes expuesto resulta necesario instaurar el inicio del
procedimiento administrativo sancionador a efecto de determinar responsabilidad
en el desempefio de sus funciones.

Que, de conformidad con lo establecido en Ia Ley 30057, Ley de
Servicio Civil, el Decreto supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, asi como en uso de la facultades otorgadas en la Resolucién
Gerencial Regional N° 015-2015-GRA/GRTC de fecha 05 de Enero de 2015,

SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR el inicio de procedimiento
administrativo disciplinario PAD, al ex funcionario JIMMY RENZO OJEDA
ARNICA; de acuerdo a los considerandos de ia presente resolucion, por haber
enmarcado su actuacién en la presunta falta de caracter disciplinario tipificada en
el inciso a) del Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil N° 30057, el cual precisa:
“Incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR al administrado JIMMY
RENZO OJEDA ARNICA, con la presente Resolucion, otorgandole un plazo de
cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente
a efecto de que pueda efectuar su descargo y adjuntar los medios probatorios, si
asi lo considera pertinente.

Dado en la sede de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones- Arequipa dias 180 Ay
o e 08 Jun. 2017
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